
 

実施 実施 従事者 受益対象者 事業費の

予定 予定 の予定 の範囲及び 予定額

日時 場所 人数 予定人数 （千円）

実施 実施 実施 従事者 従事者 事業費の

予定 予定 予定 の予定 の予定 予定額

日時 場所 場所 人数 人数 （千円）

無し

事業名 事業内容

1,358

（２）障害者総
合支援法に基づ
くサービス事業
②障害福祉サー
ビス事業

個別支援計画に基づき、利用者一人ひ
とりの希望や強みを生かした作業を行
えるようにするなど、丁寧な支援で利
用者の定着をはかる。
フレスタの存在を周知すること、障が
いの理解を広げることを目的に、販売
イベント等への参加、地域への情報発
信を積極的に行う。
基本報酬算定区分のランクを維持する
ため、平均工賃月額25,000円以上を維
持する。
スタッフのスキルアップをはかる。
就労支援事業は、リユースショップの
運営、新宿区緑化作業、自主製品の製
造販売、請負事業（清掃、コーヒー豆
の選別、ポスティング等）を行う。

2023年度　　事業計画書

5人/年 都民

（２）障害者総
合支援法に基づ
くサービス事業
①指定特定相談
支援事業

継続支援、利用計画ともに計画的に実
施する。スタッフのスキルアップをは
かる。

月・火・木・金曜
11：30～15：30

事業所他 4人/週
契約者
22人

月曜～金曜
10：00～15：30

事業所 25人/週

延べ利用
者

3,621人

登録者27
人

48,260

（１）高次脳機
能障がい者支援
事業

法人の使命として、当事者・家族、関
係機関等よりの相談に応じていく。

年間 都内

2023年　4月　1日から　2024年　3月31日まで

２　事業の実施に関する事項

１　事業実施の方針

（１）特定非営利活動に係る事業　　　　　　　　　　　　　　　　　（事業費の総費用【51,687】千円　）

 （２）その他の事業　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（事業費の総費用【0】千円　）

1

「だれひとり取り残さない」ことを誓って定められた持続可能な開発目標（SDGｓ）は、「お互いの人格と個性を尊重し、
相互に助け合える社会の実現」というVIVIDの理念に通底する。
法人理念とＳＤＧｓの達成に向け、法人事業の中核であるフレッシュスタート目白の経営に注力する。
1. 「フレッシュスタート目白（以下フレスタ）」と「高次脳機能障害相談支援VIVID（以下相談支援VIVID）」を事業の柱
とし、連携をすすめる。
2. フレスタ経営の基盤を強め、法人経営の安定化をすすめる。
3. 職員の支援力を向上させる。

事業名 事業内容

特定非営利活動法人VIVID


